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IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskaqii ar IzgEtibas likumu, VisperEjas izglftibas likumu,
Profesion6las izgFtibas likumu, BEmu tiesibu aizsardzibas likumu,

Ministru kabineta noteikumiem Nr. 474 (22.08.2023.) "Kartiba, kade
nodrosinama izglftojamo profilaktiska veselibas aprupe, pirm6 palidziba

undrosibaizgrft ib-'?:ftrtrn#trJ3,;'.'iltrP.,ff ;
I Vispiirigie noteikumi

Iek5Ejas k6rtibas noteikumi (turpmak - Noteikumi) ir normaUvs dokuments, kas
izstrdddts, ievErojot Latvijas Republikas pastavo5o likumdo5anu un Ventspils Mdkslas
skolas (turpmak- izglttibas iest6de) nolikumu.
Izghtibas iestddes iek5cjas kartibas noteikumu mEr[<is ir veicinat izglltojamo pozitr=vo
saskarsmi, atbildibu, patstdvibu, ievErot dro5ibu, veselibas uzsardzlbu un normatr'vo
dokumentu ievEro5anu.
Noteikumi nosaka:
3. 1 . Izgh=tibas procesa or ganrzdcija;
3 .2. IzglTtojamo piendkumi ;

3.3. Izgh=tojamo tiesibas;
3 .4. lzglltojama rrcibu, j a k6das personas darbib6 saskata draudus savai vai citu personu
droSibai;
3.5. Direktores un pedagogu r-rciba, ja tiek konstatEta fiziska vai emocionala vardarbrba;
3.6. Atbildiba par Noteikumu neievero5anu;
3.7. NoslEguma jautajumi.
Noteikumi ir saisto5i izglltibas iestddes izglitojamiem, izghtojamo likumiskajiem
parstavjiem, izglrtibas iestEdes administracijai, pedagogiem un persondlam.
Izglltojamos ar Noteikumiem iepazlstina direktores vietniece izglltibas jomd vai
norikotais mdcibu priek5meta pedagogs, uzsakot kAftejo mdcibu gadu septembrl, par ko
izgl-ttdamie parakst6s no elektoniska Zurndla izdrukdtds instruktaZas lapas.
Vecdki ar Noteikumiem tiek iepazlstin6ti, uzr;emot izgl-rtojamos skold. Noteikumi
izvietoti uz informdcijas stenda izglltibas iestddesl.st6va gaitem un mdjas lapd:
www.ventspilsmakslasskola.lv .

Darbinieki ar noteikumiem tiek iepazlstin6ti uzs6kot darba tiesiskas attiecrbas.
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II Izgllt力 as procesa organizttctta

l.Mたもu gada sよllma lln beigu datumu,k履 〔面 izgl■aalno brⅣ dienas■ osaka Ministru
kabinets.

2.Mれもas izgl■力as icstttde notiek valsIIlloteikto darba dienu laika oiecas dienas

nedё lつ。
3。  Mス〕bu stundas ilgums-40 1ninites.St〔 rpbrldis_5 un 15 mhites.

4.Icaa izgl・もas iest“ё ir pa galvenasiclaS dШ Im(Zvana iela 6,Ventspils)。

5.Izgmaalnie izglTtも as iestttё  ierodas laicェ gi,nekavaOt mぉもu stundu sよllmu bez

amisnOJOsa iemesla.

6. Skol■ lnた■)as sakas plkSt。 14。 15 un ilgst l]&乙 pkst.20。 20,saskana ar direktores

apstiprinatu stndu sarakstu.

7. Mれもu stundu laiki atbilstoSi stllndu sarakstam:

0.14。 15-14.55

1.15.00-15。 40

2.15.45-16.25

3.16.40… 17.20

4.17.25¨ 18.05

5。 18.10‐ 18.50

6.18。 55‐ 19。35

7.19.40‐ 20。 20

8.Izgl■島as iestme ir slёgta brⅣdienas lln svetku dien蕊 .

9。 Skolu var kavet ikai attaisn倒 ogu iemeslu dё !.Par attaisnouem stundu kavttumicm
jasniedz inforlnれ増a``E‐klasc''llnkavttlllmaattaisndogus dOkumentus ttimenes■ sta

vd vecttu parak面 眈 zhi)jmOdOd skOlas de2wantei vd administr洸 巧江 .

10。 Izgl■●alnO sekmes tiek novertttas sask鋤 虚ar izgl■■as iest艶es k孤■u par

fzgJ酵げα
“
ο
“
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H.Par izmai■5血 m¨bu stundu saraksta izgn● alnttiem paZi"direktores宙 etmece
izgl■basjoma``E‐ klase''lln iz宙 eto llz info■ ...れ覇aS Stenda izgl■ bas iesttdes prmtta

sttv尻 .

12.Izgl■倒aIIn0 1ikumisko p■ sta可u lln citu persollll ieraぶanos izglTt■as iest“ё llzrauga
dettlllrante.Uztureties izglTtibas iestZdes otta un treSa sttva telpas drlkst tikai pec

宙愛es mёtta saSkapSanas ar atbildlgo darbiniekuo Ska■ K醜あu,k“a izgm● aln。

likwniskie ptts憾呵i lln Citas personas uzturas izglTtbas ie壺狙ё.

13.Macttu stundas laika bez pedagogu atlauJas ne“■st lietot mobilos telefonus llln citas

ielces lln lietas,kas neattiecas llz macibu procesu.Tie ir izslё gti vai uzst■iTti klusllma

rczlma lln atrOdas soma vai pie pedagoga.

14.Izglltttas iest“ esadministtcttallnpedagogineatbildllnneizmaksakompens詭 増as par
telpas atst乱晰Zm,bez uzraudz力as pdikuttm iZgm● alno persOniskttztt mant加

,

velosipedieln,mobilttiem t■m五ёm,naudu lln virs“ bem.Atrastas mantas tiek
nog配乱as skolo可 u kabine機 。

15。 Izgl■●allniem aizliegts ienest izglTtttas iestttё  prickぶmctus,materiaus,宙elas,kas
apdraud pぶ a izgl■aanlavai citu dzTvbu,veselh vai nav nepieciegamas mた もu
procesa.

16.P計宙et● oieS pa izglTttas iesu対 i,izgl■●alnaiem ir aizliegts山 風zmttics,skriet,

braukt ar skrituldё liem Vai skritulslidm,『iStities,⊃ aSi pie logiem lln kttnem,

klaigtt lln citadi rd■ trauc荀 Oζus trokS,us,ka〔面 slidinades l可 up pa k“■u marga血 .



Aizliegts kdptttzpalodzdm,liekties dr-apaatvErtiem logiem, mest dra paprus un citus
priek5metus.

1 7. Kategoriski aizliegts bez iemesla aiztikt ugunsdzEsrbas inventEru.
18. Izglitibas iest6des un drpusskolas pasEkumi (ekskursijas, izstEZu vai muzeju

apmekldjumi, pdrg6jieni un citi) notiek ar direktores atfauju pec atbild-rgE pedagoga
iesnieguma (piecas darba dienas pirms pasdkuma organizEsanas).
1 8. 1 .AtbildigE pedagoga piendkumi :

18.1.1. instruEt izglttojamos par droSlbas un kartibas noteikumiem pasdkumos.
18.1.2. btt personlgi kl6t pasdkumd un atbildEt par izglltqamos dro5ibu pasdkuma
laikd;
18.1.3. par nelaimes gadrjumu iesp€jami Isl laikd infonnet vadttaju un cietusa
nepilngadlg6 izglltoj amE vecdkus;
18.1.4. blstamd situ6cijd pdrtrakt atra.Sanos pasdkuma drpus izglltibas iestddes un
inform6 par to vadltaju;
18.1.5. ne vEldk ka trts darba dienas pirms do5anas uz pasdkumu Erpus izglltibas
iestades sniegt informdcij u nepilngadrgd iz glitoj amd vecakiem.
1 8 . 2. Nepilngadtgd izglltoj and vec 6ki vai pilngad-rgais iz gl-rtoj amai s rakstv eida
informE atbildigo pedagogu par veselibas traucEjumiem vai Ipatnraam, ja viqam
nepiecie5ama -rpa5a tzmanfua, ka art par sazir,ras iespEj6m ar vecdkiem (iz4emot
pilngadlgu izglltoj amo), norddot kontaktt6lruni.
18.3.Viesi uzizglltfuas iestddes pasdkumu var ierasties tikai tad, jatas saskaqrots ar
izglttibas iestades direktori, direktores vietnieci vai attiecrgo pedagogu.

19. Izglitojamam fu uzliegts mEclbu stundas, citEs nodarbibas un pasdkumos filmet un
ierakstit notikuma norisi, ja tas nav paredzEts mdcibu procesa vai pasdkuma ietvaros.
Attieclgo darbibu veik5anai nepiecie5ams izglrtibas iestddes direktores vai pedagoga
saska4ojums.

20.Izgfrt1bas iest6dE un tds teritorijd aizliegts iegdddties, lietot, glab:atun realiz€t
alkoholu, cigaretes, narkotiskas, toksiskds un psihotropas vielas, gdzes balonir,rus,
gdzes pistoles, Saujamierodus un aukstos ierodus, ka af asus priek5metus, kuri nav
nepiecielami mdcibu proces5.

21. Gadijumos, kad fu aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola
lieto5anu, izglrtibas iest6de zi4o vecdkiem un dtrai medic-rniskajai palldzfuai, ka art
tiesibsargdj oSdm iestddem.

22.Droi(bas noteikumus izgh=tibas iest6des oryanzdtqos vai atbalstr'tajos pasakumos
skatr=t izgh'tibas iest6des Dro5ibas noteikumos.

23. Gadijumos, kad izglTtojanais bez attaisnojo5a iemesla neapmeklE izgh'tibas iestddi,
izglltibas iestade sazinEs ar likumiskajiem pdrstavjiem, lai noskaidrotu izglTtibas
iestddes kavEjumu c€loni un veiktu tdldko r-rcibu.

24.lzgl-rtojamo likumisko pErstdvju piendkums ir informet izglttibas iestades direktori par
berna veselibas stavokli un jebkadiem citiem apstdkliem, kas var ietekmet izglrtibas
programmas apguvi un tajd iesaistrtas personas.

25. Komunik6cija starp pedagogu, izgl-rtojamo vai likumiska pdrstavja notiek o'E-klasd"

vai telefoniski pedago ga darba laika ietvaros. Pedagogs darba laika ietvaros
nekavejoties vai trls dienu laikd sniedz atbildi izglttojamam vai likumiskajam
parstavim.
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IⅡ IzgLttamO plenttkumi

l.Uz"mties personTtt atbildttu par sa幅血 mたも油n lln uzvedttu izgl■島as iest艶ё,

a2pzhlgilln godpraFgi a.p」it iZgl■■as iestmes mュ cもu progralnmu prasbas,b乱
radogiem,piedal■ ies izglltttas iest“ es rlkotaios pas薇 Ⅷnos,konkursos,mた もu
darbu skates, pttsttvet izglTtibas iestzkli d滋らdu veidu pasakШ Os.

2.Ar cienu iztuに ■es pret valsti,sabie“もu,glmenl,valsts simboliem lln latvieSu

vdodu,M tt rasem,taut加 ,etnisk巧加 gruptt un b p■ stttbm.
3.Neapdraudet savu lln citu personu veselも u,droSbu lln dzTvも u,nepielaut emOcionau

un flzlsku vardarbも u.

4.Uzvesties lln darboties sask〔導a ar sabieともa pie"mtam monleslln edkas■ Ormm,ar
savu rlc力u nettaucet p計晰Os izgl■●alnOs,Ыt savstarpli izpd五 イgiem,piekttLiem,
itti〔giem,veicmit izglTtttas iestmcs presti加 .

5.Saudィgi izturtties pret izgl■ 蒟as iestmes inventttu lln vidio Par sab● ab inVenttt vd
palln〔mttm nekz耐■m nekaveJOties zl■Ot pedagogam vai administrれ Jai.

6. Izglltibas iesttё  ierasties vismaz 5 minites pi....s stundas sakma,virsdrebes ats任 lt

garderobё 。

7.Izgl■島as iestmes garderobe nettstt vё ttgas lietas(naudu,telefonlls llln C.).

8。 Mおbu telpa esOsOs mttbu hdzeklus,infO....acttas tehn01oЁ ttaS lln aμ士allmu lietot
tikai ar pedagoga alauJu.

9. Ieverot persOnlgas higlenas pras■ as un droこもas instrukclJas.

10.Ierasties uz mれ もu stundatt ar nepiecieSalnttiem mお もu ldzekliem lln piederlmliem,

ka〔uF plemerOttl apgerba.

11.PrecLi ieverot nOndlllmuS ttktttas sittctta。

12.Patv4砲i neaiZiet no m記島u stunda血 ,nepiecieSalllttas gadttllma infOrlne pedagogus.
13.Izgl■もas iestら des telpas nesmё にt sienas ar kras励 [l vai ne衝酵血 rok加 .

14.StarpbttOs uztur“ es izglTtもas iettdes tritoriia,bez pedagoga誠 !珂aS dZliegts

palnest cku vai pagallllu.

15。 Pcc nodttbも Zttn sak働 威ot savu darba vietu.

16.Tualetes podos nemest kartonus,krasas,higienas preces un citus priekgmetus,kas

varetu trauca tualetes norIIIIlau ankcionё sanu.

17.Neaizsprostot izlietnes ar pap■ ielln lln lupatam,obligtti aiz sevis aizgriezt idens

krmu.

IV Izghojamo tiesttas

l.Apg,t prOfesiondas ievirzes vai interegu izglTtbas programmu.

2.Sttemt info...1記導u par宙 SiCm ar izghOSanOs sdsiiemjauttllmiem。

3. IzglTtibas procesa b面 R″i izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus,kas neaizskar

cilvёka un valsts godu un cienu.

4. Ierosil■ lt izveidot izglTtibas iestades pagpanた ■di un piedalTties tas darbba atbilstoSi

izglTtibas iesl晒 des nolikumanl.

5,Pttsttvtt izgl■ もas iesttdi dttma veida pasよ llmos,atbilstoSi sav独l sp司 層血 lln

interesёm。

6.S〔導cmt moivem savu zinttalllu,prasmju lln atticksmes■ ovё■allmu.
7. IzradTt iniciatthu zinaganu un prasluJu apguve.

8。  Sanemt pedagogu pa1ldzbu rnた ■u satura a7pguve.

9. Tics■)as uz privato(Lttivi,personas neaizskaranl■ u un brTvttu.

10。 Uz dzTvbailln vcsemai droSicm apstttliem iZgl■ 島as iest“ё lln tas organiz乱 可os
pasakШOs,ka arl uz netraucetu m:k〕 ibu darbu stundtts un■ odarbも as.



11.Par izcilatt sekmem mれもas vai kOnkursos sttemt atzhも as vai apbalvallmus.

V IzglTtojamtt rTc力 u,ja kttdas personas darb力 ■saskata draudus savai vai citu

personu drosttal

l.Ja izgl■倒amais kmas personas dttbba saskata draudus savai vai citu personu

droSも減,nekavttotiesj討 ergas pec pd]ともas pie pedagoga,dettllranta vai

izgl■島as iestmes adminis廿 れJaS.

2.Jebkuru aizdomェ 騨 Vardttb■ as iesp可 狙 も as SituacJu gadttllmOS ittwaies

mie....■■i,iZVairmes nO sarunm,infOm■ ct tuvllma esOsO skolas darbinieku,

kurS zvanapoliciitt lln infOrrne deЙ urantu lln izgmas ie面des
adminis廿れ巧u.

3.Jaiek apdraudeta cilvё ka dzTv力 a,paSaizsardz力as nolJ(a izmantot invent加

llnvisas iespaas izklit nO telpas,celt trauksmilln saukt pё c pdldz■ as.

4.Nek“ a gadttllma,lai neizraislttjallnu agresJu,necensties aiztur乱

vardarbttas personas,jatts nolё muSas begt,janeesat pttliecintts,ka tas

neapdraud cilvёku dzⅣ力u.

5。 Ja izghaalnds apdraud savuvd citu personu droSbu,vesel■ u vd dzTv■■
5。 1.Pedagogs nekavttoties inforlnC izglTtあ as iesttdes direkto五 .

5。2.IzglTtも as iest“es adminis廿れ las p■ S憾宙 S nodroSina agresⅣ a izgh● arna

aizveganu llz citu telpu,jatas iriespaams.

5.3.Izgl■もas iestttes direktore rakslski nosiね izgm● alna vecttiem info...1れlupar
izgl■●2ma wnrcdもu llln nepiecieSalno vec凛【u sadabbu arizgl■島as ie壺 mi。

5。4.Izgl■力as iest3des direktorei ir ticsbas pieaicinat nepiecieSamos speciZ■ istus,lal

nodroSinam llzlaballmus izgl■ ●ama llZVedもalln mれもas.Ja izghaanl五

必 redba nav llzlabaumu llnvectti nevelas sadarboties ar izgl■ もas iestti,

direktore So infol皿 れju llosia attiec砲 丞pagVald■as insimc10血 .

VI D)irektores un pedagogu rTc力 a,Ja tiek kOnstateta flziska vai emocion■ la

vardarbtta

l.Ja konstateta flziska vai emocionala vardarbtta pret izgl■ aaln。 ,tiek veiktas

Sek●OSas dttb■ as:

1.1.pedagogs vai skolas perso屁 ls,kurS konsねtttis attiectto sittCJu,llZklausa

viedokli par notikuSo;

1.2.info....ё  par notikuSo izglTtibas iestttdes direkto五 vai direktores vietnieci;

1.3.tiek organizetas ind市 iduaas sarunas,izvξ tteta situ記増a,ncpiecicSam力 as

gattllma sazinas ar izghttalnavecttiem;

1.4.gadttlllma,jatiek kOnstattta flziskavardttbも apret izghaalllo ttimenё ,izgl■力as

icstttcs pedagoga pienよ‐ns nekavttotieS infOmet izgl■ 島as iesttdes vdもu,kas
info.ule izgl■もas ie壺mes dibin乱可u.

2.Ja noticis kor』 ikts starp izghaallno un pedagogu vai izglTtも as iestttes darbinicku,

kura laika saskama flziska vai emociontta vardarbも a pret pedagogu vai izglltibas

iestttdes darbinieku,tiek veiktas Sadas dttb■ as:

2.1.pedagogs vai izglltibas iest3des darbinieks versas pie izglTtibas iest5des direktori

ar mutisku vai rakstisku ieslnettu;

2.2.izgl■■as iestttes direktore sazinas ar izgl■ ●alna Vecょiem lln veic pamma聰



2.3.izglitlbas iesttdes direktore orgalllze sarunu,kura piedalas kOnflJ(ta iesaisti優 毬
puses,tostap pec nepiecieS枷島as pieaicina atbalsta personau si艤 Jas riSirttSanal,
kuras laika ccngas konfliktu atrisinat.

3.Jallloticis kornikts starp iZghaallno lln pedagogu vai izglTtttas iestttes darbinieku,

kura laiktt izgl■ ●alnaiS info...薫巧is saVus vecakus lln vecak pedagoga vaiizgl]匿 bas
iestmes darbinieka面 c■u novertdusi kanepcdagottisku(nepedagoЁ iski prOfesiondas

Ctikas pttk¨llms),iek VCiktasぶ [轟as dなbbas:
3.1.izgl■もas iestttdes direktores klatbime vecaki veic pttas ar pedagogu vai

izgl■もas iestttes darbinieku,kurS ir iesaisis kor』 ikta sit懃 OJ亀

3.2.javecよ i raksta iesniegttnu par notikuSo izgl■ もas iest“es vd■ttaln

izvёttSanai:

3.2.1.izgl■もas iesttte pieprasa rakstiskupaskaidrallmupedagogalrn vai izglTtbas

iest5des darbiniekaln;

3.2.2.izglTtttas ieslme llz rk● llma palnata izveido komislu lln iZVe■ё kOn■ iktu;

3.2.3.tiek veiktas pttas atse宙 Ski ar izgl■●alna vec[kiem lln pedagogu vai

izgl■もas iestmes darbinieku Ga nepiecieSalns,var pieaicinttt personu no izglTtも as

iestttes dibinatta,宙 etttas B涵JieSas vai Sociaa dicnest→ ;

3.2.4.pec nOtikuma izvertё Sanas,pec nepiecieSanl■ as,izgl■lbas iesttes direktorei ir

tiesttas pielietot disciplirttsodus oieZhe;珂 iens)Vai atSt“ittt darbinieku llo

darba;

3.2.5.ja netick konstattta pedagogavai atbalsta darbiniekavaindalna rコ cもa,

izgl■もas iesttde nosuta mouvem skai山 可llmu par darbinieka darbbas izvertlllmu lln

atbilstも u attiecェ giem nO・・・.atⅣ aJiem akticm lln etikas principicm.

4. Konstatetas flziskas vai emOcionttas vardarbbas izskatTSana pec iespe」 as tiek ieverota

konfldencialitate.

VII Atbild力a par Noteikumu neieverOsanu

l.Noteikumu neieverOsanas gadttllmapttk[pllma izskaISana lln lCmllIIna pie"mSana

izgl■attliem nouck ζ

“

ak激も■
1.1.hdividutta saruna ar pedagogu;

2.2.hdividtta saruna ar direktori vai direktores vietnieci;

3.3.P■kaplllna izskatiSana skolas vadttas sanaksmё
;

4.4.Vecaku uzaicinasana uz izglTtも as iestadi.

2.Pttk[ゎ llma iZSkatTSana var b■ citta,■cmot vera kO山乱O situ鰍珂 u.

3.Izgl■aalnam var dkt piemeroti sdi sodi:
3.1.Mutiska pie五 me;
3.2.Rakstiska piezhe;

3.3.RttienS;

3.4.Lietas nodoSana izskaISanaiユ 甲usskolas instittc巧 盈n;

3.5。 Izgl■●alna ttSktttTsana no izglTtもas iettdes。

4.Par izgl■島as iestttes pagllma ttu bttaSanu lln matenao zaudttllmu rdISanu,

izgl■●alna Vecょi ir pilna mё tt mtteritti atbildTgi.

ⅥⅡ NosICguma jautttumi

l.Aセ■par spёku za嚢崎uSus ventsplls Mttslas skolas 2020.gada

14.malJaル贈可as肋″′乃
“

4οた,肋

“
πs.



つ
ん Izgl-rtojamos ar Noteikumiem iepazrstina ne velSk kE triju nedElu laika pec katra

macrbu gada sakuma un katru reizi pirms tadu darbibu uzsak5anas, kuras var
apdraudet izglrtojamo dro5ibu un veseltbu. No jauna uz4emtos izglitojamos- vienas
nedefas laika pec macrbu uzs6k5anas izgl-rtrbas iestad6.
lzglTtojamais ar parakstu instruktaZu protokold apliecina, kair iepazinies ar
Noteikumiem.
Grozr.j umus Noteikumos var iero sin[t pedago gi, izgl-rtoj amie, vec6ki, dibinataj s,

izmai4as apsprieZ izgl-rtlbas iestades padom€ un tas apstiprina izgl-rtibas iestades
direktors.
Iek5Ejas kartTbas noteikumi aktualizeti un apstiprindti2023.gada 6.novembrr.

as skolas direktore
S.Jaunbelzeja

skolas padomes vadr=taj s

S.Balinskis
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